
社会連携推進部　キャリア支援課

企業定着度調査への協力の可否

可 53
不可 6 アンケート回答企業者数：40社（回答率　61.5%　40/65）
不明 6

４．アンケート問題と回答内容

1.本年度の本学（新潟食料農業大学）からの採用者は何名でしたでしょうか。
1名 33
2名 6
3名 1

4名以上 0

2.現時点での本年度の本学からの採用された学生の状況はいかがでしょうか。
全員就業中 34
離職した人がいる 6

3.離職した人数を教えてください
1名 6
2名 0
3名 0

4名以上 0

4.本学卒業生に対する満足度を教えてください（複数の卒業生がいる場合は概要にてお願いします）

5 23
4 7
3 6
2 3
1 1

平均評価 4.20

2022年3月卒（第1期生）企業定着度調査　回答集計報告

※５段階評価にて
５：「大変良い」
４：「おおむね良い」
３：「普通」
２：「少し良くない」
１：「良くない」

２．実施方法
(1) キャリア支援課にて、前年度就職先実績に基づき、追跡調査実施企業を抽出する。
(2) 質問項目は、キャリア支援課で他大学の内容等を参考にし、検討・作成する。
(3) 実施期間は、2023年１月10日～2023年２月２８日と定める。該当企業には事前に電話に調査実施可否
について確認し、了承を得たうえで、メール、郵送、または直接訪問にて対象企業へ調査項目を送る。
(4) 調査事項の回収方法は、Formsでの回収を軸に、紙面の場合は返信用封筒を用いて回収を行う。

１．実施目的：新潟食料農業大学　将来計画（第1期中期目標）Ⅵ-６　18の81「就職先企業への追跡調査
を通じて、卒業生の状況および企業からの評価・要望・期待等を把握・分析する」に基づき、2022年3月卒業生
の就職先企業への追跡調査を実施する。追跡調査の実施と分析から今後、必要な大学におけるキャリア支援
の改善への参考として活用することを目的とする。

３．調査範囲
第１期生　就業先企業　65社
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6.貴社が学生を採用する時に、重視する能力はどれでしょうか。
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●以下の内容の本学ディプロマポリシーについて、実現されていますでしょうか
7.ディプロマポリシー①

5 6
4 17
3 17
2 0
1 0

平均評価 3.73

8.ディプロマポリシー②

5 5
4 9
3 23
2 2
1 1

平均評価 3.38

5.貴社が本学の学生を採用する時に、どのような能力があると感じましたか。複数学生の場合は最も目立った
点について教えてください。

自己管理力
リーダシップ

知識・理解：食品や農産物に関わる専門知識を有し、それらの生産から加工、販売までを一連のフードチェー
ンとして捉え、成長産業としての食料産業を理解することができる。

※５段階評価にて
５：「大いにそう思う」
４：「概ねそう思う」
３：「思う」
２：「少し思わない」
１：「全く思わない」　以下の問いかけについても同様の基準にて回答

思考・判断：修得した専門知識に基づき、食料産業において、マーケットインの発想をもって、新たなビジネス創
造を指向することができる。

基礎的知識・技能
専門的知識・技能

その他
問題解決力
課題探求能力
社会的責任等の態度・志向性
周囲（他者）へ配慮する力

論理的思考力
情報収集力

コミュニケーション力

基礎的知識・技能

その他
問題解決力
課題探求能力
社会的責任等の態度・志向性
周囲（他者）へ配慮する力
自己管理力
リーダシップ
コミュニケーション力
論理的思考力
情報収集力
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9.ディプロマポリシー③

5 6
4 16
3 16
2 2
1 0

平均評価 3.65

10.ディプロマポリシー④

5 7
4 11
3 20
2 2
1 0

平均評価 3.58

11.ディプロマポリシー⑤

5 7
4 13
3 15
2 5
1 0

平均評価 3.55

食とビジネスの基本的な考えが他校の学生よりも優れていると感じます。

12.その他、本学に対する意見や要望をご自由にご記入ください。

大学で学んだ専門知識を、B　to　C　の事業を展開する中で、消費者に対してわかりやすく提供し営業に貢献
しています。宮城、福島で勤務希望の学生の皆さんへ弊組合をご紹介いただきたいです。

在学中に授業やセミナーの一環として、企業と関わるカリキュラムを数多く経験しているので、社会人１年目であっ
ても、コミュニケーション能力も高く、ビジネスにおいても比較的高い基礎的な実践力が備わっているように感じま
す。
就職先の企業で、大学で身につけた高い専門知識をいかに実践できるか、企画・提案できるか、実践的な方法
論を学び、企業に貢献していただけることを期待します。

まだ１年足らずですが、新入社員として必要なフレッシュさ、素直さ、謙虚さがあり、フットワークも軽く、新しいこと
をどんどん吸収し先輩からも絶大な信頼を得、大切な戦力となる方へと成長して下さいました。全社員が一票を
持つＭＶＰ賞に入社が浅いにもかかわらず選出されたり、社員総会にて発表される新人賞も受賞となりました。
仕事の内容は大学で学んできた分野と異なる部分も多く含まれていますが、その分野を生かすことももちろん大
切ですが、素直に努力される方は周囲に認められ、成長していくことができ、どんな部署、どんな会社でも活躍で
きると思います。そういった人間性をも４年間で大いに学んで頂けます事を今後も期待しております。今後とも宜し
くお願い致します。

先日、貴校の学生から卒業研究に対する協力依頼があり、メールにて何度か回答申し上げたのですが、その後
連絡がなかったのが少し残念でした。

関心・意欲：国内外の食料、農業、経済、環境をはじめとする社会の情勢に関心をもち、諸課題を解決する
意欲を有することができる。

態度：食料・農業に関する新たな価値を創出し、地域の活性化や社会の発展に寄与することができる。

技能・表現：サイエンス・テクノロジー・ビジネスの能力を兼ね備え、自らの思考・判断の経緯や結果を論理的に
説明でき、他者と協力して物事に取り組み成果を導くことができる。



食品加工系免許取得への教育機関側からの手助け

食・農をビジネスに結びつきを考えたコース工程は大変すばらしく存じます。

素晴らしい方でこれからの活躍も楽しみです。ありがとうございます。

乳製品製造に興味の有る学生がいらっしゃいましたら是非ご紹介お願いします。

自身の発信力をもう少し高めてほしい

今後も多方面にアンテナを張った学生が育ってくれるといいと思います。

弊社のエンジニアで、農学系を専攻されている方も研修を経て多くご活躍いただいています。
フィールドエンジニア職や機械設計職については未専攻の方でも活躍頂いていますのでもしモノづくりに興味を持
たれている学生がいらっしゃれば、ぜひご連絡いただけますと幸いです。

採用された本人は生まれ育った地域で、学生時代に培ってきたものが活かせることもあり、地元JAへの就職を希
望されたようです。年々採用環境も厳しくなっておりますが、農業におけるそれぞれの地域や分野で、将来的に中
核的な役割を担えるような人財が増えることを期待します。

一期生の卒業生・新入社員ということでこれから大いに力を発揮してくれると期待しています。
今後ともよろしくお願いいたします。

今後はより業務推進力の高い人材が求められていくと思いますので、自ら考えて動ける人材を育てていっていただ
きたいなと思います。

22新卒者が初めて採用でしたが23年度については採用がありませんでした。弊社は建築資材の商社での営業
職ということで敬遠されがちかもしれませんが24新卒採用では弊社の内容をしっかりと伝える機会を頂ければと思
います。また、弊社のグリーン事業部では農業にかかわる分野でもあり、そちらでの応募も期待しております。
今後も宜しくお願い致します。

一年目は本人の知識や個性を発揮できる機会がまだあまりないので来年度以降、スキルアップを兼ね徐々に力
を発揮する場面があることと思います。

いつもセミナーなどの情報共有の場を設けていただきありがとうございます。
今後ともよろしくお願いいたします。

入社時より業務に前向きに取り組み、出来なかったことを出来るにかえています。これからの成長にも期待してい
ます。来年度も1名に内定出させていただきました。引き続きよろしくお願い申し上げます。

１人のみの採用なので一概に評価はできませんが、引き続き良い紹介を頂けたらと思います。


